28-08-2017
Ejerslykkeskolens Rusmiddelpolitik

Forskning har vist, at udseettelse af alkoholdebut har stor indflydelse pa, hvordan unge i
fremtiden handterer rusmidler.

Derfor har Odense Kommune besluttet falgende malsaetninger:
e Unge under 16 ar drikker ikke alkohol.
e Unge over 16 ar skal have et sundt forhold til alkohol.
e QOdense skal veere en hash-, stof- og dopingfri by.

Det er vedtaget ved lov at:
e Unge under 18 ar ikke ma kgbe cigaretter.
e Unge under 16 ar ikke ma kgbe nogen form for alkohol.
e Unge under 18 ar ikke ma kagbe vodka, rom eller anden steerk alkohol over 16,5%
e Det er ulovligt at ryge, veere i besiddelse af og saelge hash.

Sundhedsstyrelsen anbefaler at:
e Unge under 16 ar ikke drikker alkohol.
e Unge mellem 16 og 18 ar drikker mindst muligt og stopper far 5 genstande ved samme
lejlighed.
e Kvinder og maend over 18 ar maksimum drikker hhv. 7 og 14 genstande om ugen.

En forebyggende indsats er afgerende for, at man kan na malet:

Undervisning:

Den forebyggende undervisning har som mal at udskyde rusmiddeldebut og forebygge brug af
stoffer, alkohol og tobak gennem udvikling af personlige og sociale kompetencer, trivsel og
holdningsdannelse.

| den forbindelse arbejdes der med flertalsmisforstaelser og social pejling, der betyder, at barn
og unge forsgger at leve op til de forestillinger, de har, om hvad der er almindelig opfersel
blandt andre bgrn og unge.

Derudover bergrer undervisningen i de aldste klasser, hvilke konkrete sundhedsrisici de unge
lgber, hvis de indtager alkohol, tobak eller stoffer.

| de aeldste klasser arbejdes der endvidere med, hvordan man passer pa sig selv og hinanden i
festmiljget og sikrer hjaelp, hvis der er brug for det.
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Foraldreinddragelse:
Foraeldre til barn og unge i grundskolen inddrages ved foreeldremgder med henblik pa at skabe
dialog om alkohol, rygning, stoffer og foraeldreaftaler vedrgrende dette i klasserne.
Mgderne kan f.eks. omhandle:
e Udskydelse af alkoholdebut.
Handtering af fester
Tegn pa stofbrug
Hvordan man gér i dialog med den unge om alkohol og stoffer.
Hvordan man taler om brugen af stoffer, og hjeelper den unge ud af et misbrug.

Handleplan:

Skulle det ske at man far mistanke om eller konstaterer, at der indtages rusmidler i skolens regi;
det veere sig elever, foraeldre eller ansatte, er det vigtigt, at man ved, hvad man skal gere, sa
man kan hjeelpe den person, der er i en udsat position.

Hensigten med handleplanen er altid at hjzelpe og stette den enkelte, sa han/hun bliver i stand
til at mestre sit eget liv.

Elever:

1. Elever ma ikke medbringe/indtage alkohol eller andre rusmidler pa skolen.
Medbragte rusmidler konfiskeres
Forbrug afdeekkes
Forzeldrene kontaktes af skolens ledelse.
Afheengig af situationen inddrages relevante samarbejdspartnere f.eks. kontaktleerer,
sagsbehandler, SSP-kontaktleerer og den kommunale misbrugsradgivning, som i
feellesskab laver en handleplan.

o ko

Hvis en elev virker pavirket af rusmidler i skoletiden starter man ved pkt. 3.

Forzeldre:
Skolens opgave er at tage vare pa barnenes trivsel og leering. Foraeldres misbrug af rusmidler
kan have meget stor indflydelse pa barnets trivsel.

e Huvis et barn forteeller en af skolens medarbejdere om misbrug i hjemmet, kontaktes
skolens ledelse. | samrad med teamet omkring det enkelte barn draftes, hvordan de
bergrte foraeldre kontaktes.

e Hvis en medarbejder har mistanke om, at en foraelder har et misbrug og man vurderer, at
barnets trivsel er truet/pavirket, draftes det med skolens ledelse, hvordan de berarte
foreeldre kontaktes.
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| yderste konsekvens kan det vaere ngdvendigt at underrette de sociale myndigheder. En
sadan underretning foretages af skolens ledelse.

Medarbejdere:
Vi fglger Odense Kommunes retningslinjer for alkohol og andre rusmidler, som er beskrevet i
Odense kommunes personalepolitik fra 2017.

Lokal udmentning af den kommunale retningslinje:
e Skoleledelsen kan give tilladelse til, at der afholdes arrangementer pa skolen med
udskaenkning af alkohol.
e En konkret problemstilling vedragrende alkohol / rusmidler drgfter skolelederen
indledningsvis med medarbejderens TR.
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https://www.odense.dk/temp/SBSYS/Dagsordener/Odense_Byraad(2017)/25-01-2017/Dagsorden(ID281)/Bilag/Punkt_11_Bilag_1_Personalepolitik.pdf

